	UMOWA ŚWIADCZENIA USŁUG 
W ZAKRESIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO 
NR  TP/……../……../202…

zawarta w Częstochowie w dniu………………………....... r. pomiędzy:

Terapeutycznym Przedszkolem „Jurajskie dzieci”, ul. Oławska 8, 42-202 Częstochowa, zwanym dalej Przedszkolem, reprezentowanym przez Dyrektora Patrycję Makles, dla którego Organem Prowadzącym jest Fundacja "Jurajskie dzieci", ul. Śląska 25/5, 42-217 Częstochowa, NIP: 5732831921, KRS 0000389858, zwanym dalej Przedszkolem
a  
Panem i Panią:
Imię i nazwisko Rodziców/Opiekunów ………….……………………………………...........................…………..
Adres zamieszkania …………………………………………………………………………………………………………..
Telefony ……………………………………………………………………………………………………………………………..
E-mail: ………………………………………………………………………………………………………………………………
zwanymi dalej Rodzicami,
zwanymi dalej łącznie jako obie strony niniejszej umowy „Stronami”.

	
§ 1
Rodzice/Opiekunowie  niniejszym oświadczają, iż przysługuje im obojgu władza rodzicielska wobec/są prawnym opiekunem* wobec ……………………………………………………………………………., a także iż nie zostali pozbawieni uprawnień do zawarcia niniejszej Umowy. 
§ 2

	
Dane dziecka przyjmowanego do Przedszkola:

- Imiona………………………………………………….………………………………………………………………………..…………….
- Nazwisko…………………………………………….………………………………………………..……………………………………
- PESEL……………………………………………………….…………………………………………………………………………………
- Data i miejsce urodzenia ……………………………………………………………………………………..……………………….
- Miejsce zamieszkania ……………………………………………………………………………..………………………….………..
- Miejsce zameldowania na pobyt stały …………………………………………………………..……………………………..


	

	§ 3
1. W ramach niniejszej umowy przedszkole zobowiązuje się do:
a) zapewnienia właściwej opieki przedszkolnej dziecku we wszystkie dni robocze 
od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 16:00 opartej o zasady bezpieczeństwa,
b) realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez MEN 
w oparciu o wybrany przez przedszkole program wychowania przedszkolnego,
c) realizacji zajęć przez wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną w czasie pobytu dziecka 
w przedszkolu,
d) współpracy z Rodzicami w procesie opiekuńczo-wychowawczym i dydaktycznym dziecka.
2. Jeśli w okresie feryjnym i wakacyjnym lub w trakcie trwania roku przedszkolnego wystąpi zmniejszenie frekwencji, to Przedszkole zastrzega sobie prawo do łączenia grup.
3. O nagłych problemach zdrowotnych dziecka lub wypadku Przedszkole niezwłocznie powiadamia rodziców na zawarte w niniejszej umowie numery telefonu. W przypadku wystąpienia takiej sytuacji, Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za brak możliwości nawiązania kontaktu z rodzicami z przyczyn leżących po stronie rodziców

§ 4
Obowiązki Rodziców/Opiekunów
1. W ramach niniejszej umowy Rodzice/Opiekunowie zobowiązują się do:
a) przyprowadzania zdrowego dziecka do Przedszkola,
b) współpracy z personelem Przedszkola w procesie opiekuńczo-wychowawczym oraz dydaktycznym dziecka, w tym pozostawania w bieżącym kontakcie z Przedszkolem, 
w szczególności w razie występowania problemów wychowawczych.
c) przestrzegania obowiązującej w przedszkolu organizacji pracy i stosowania się 
do ogłaszanych przez Dyrektora Przedszkola zarządzeń i komunikatów,
terminowego i regularnego wnoszenia wszystkich opłat, o których mowa w § 5,
d) informowanie Przedszkola o sprawach mogących mieć wpływ na realizację przez Przedszkole zobowiązań wynikających z niniejszej umowy, w szczególności o wskazaniach lub przeciwwskazaniach o stanie zdrowia dziecka, zmianach miejsca zameldowania, zamieszkania,
e) przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z ramowym rozkładem dnia obowiązującym w przedszkolu w godzinach funkcjonowania placówki,
f) osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola lub pisemnego upoważnienia innej osoby wyznaczonej do wykonywania takich czynności. Ze względów bezpieczeństwa dziecka upoważniona osoba odbierająca dziecko musi być trzeźwa oraz zobowiązana jest do okazania dokumentu tożsamości ze zdjęciem,
g) pokrycia kosztów dobrowolnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków wynikającego ze zbiorczej polisy ubezpieczeniowej za okres trwania niniejszej umowy,
h) zaopatrzenia dziecka w podpisane obuwie zmienne, odzież na zmianę (bieliznę, spodnie, bluzkę), pieluchy (jeśli jest taka potrzeba). 
2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za zatajenie istotnych informacji dotyczących rozwoju i zdrowia dziecka oraz ujemne następstwa zatajenia takich informacji przez rodziców (opiekunów), które mogą mieć wpływ na zagrożenie stanu zdrowia i życia dziecka lub stanu zdrowia i życia innych dzieci podczas pobytu w Przedszkolu. Zatajenie przez rodziców powyższych informacji wyłącza winę Przedszkola w nadzorze nad dzieckiem.
3. Rodzice lub prawni opiekunowie wychowanka Przedszkola opuszczającego Przedszkole winni są uregulować wszystkie zobowiązania do dnia, w którym wychowanek Przedszkola opuszcza placówkę.
§ 5
OPŁATY

	1. Z tytułu świadczenia usług przedszkolnych Rodzice/Opiekunowie będą uiszczali na rzecz Przedszkola miesięczną opłatę, zwaną dalej „czesnym”
2. Opłata stała za pobyt dziecka w Przedszkolu wynosi 200 zł brutto (słownie: dwieście złotych brutto, 00/100) za jedno dziecko.
3. Opłata stała jest należna za cały okres obowiązywania umowy i nie podlega obniżeniu ani zwrotowi niezależnie od takich okoliczności jak: nieobecności dziecka bez względu na przyczynę, w tym święta, dni ustawowo wolne od pracy oraz dni ustalone przez Dyrektora Przedszkola jako dni wolne od zajęć. Przedszkole zastrzega sobie możliwość zamknięcia Przedszkola w okresie wakacyjnym na okres 14 dni lub dłuższy ze względu na konieczność przeprowadzenia niezbędnych prac remontowych. Niniejsze postanowienie nie zwalnia z uiszczania opłaty stałej. 
4. W wyjątkowych sytuacjach losowych na prośbę Rodziców/Opiekunów Dyrektor Przedszkola może obniżyć wysokość opłaty miesięcznej. 
5. Przedszkole zastrzega sobie możliwość podniesienia wysokości opłaty rekrutacyjnej , czesnego lub stawki żywieniowej  w przypadku wystąpienia okoliczności nie dających się przewidzieć w dniu podpisania umowy (sytuacja gospodarcza, inflacja, wzrost kosztów opłat i utrzymania Przedszkola). O planowanej zmianie opłat Przedszkole powiadomi Rodziców/Opiekunów z miesięcznym wyprzedzeniem.
6. Przedszkole oferuje trzy posiłki dla dzieci: śniadanie, 2-daniowy obiad oraz podwieczorek. Wyżywienie jest odpłatne. Opłata za śniadanie – 4 zł brutto, obiad – 10 zł brutto lub 12 zł brutto w przypadku diety, podwieczorek – 2 zł brutto. Wyżywienie jest nieobowiązkowe. Stawka żywieniowa obliczana jest przez pomnożenie dziennej stawki żywieniowej przez liczbę dni obecności dziecka w Przedszkolu w danym miesiącu.
7. W przypadku zgłoszonej nieobecności dziecka, od łącznej stawki należnej za wyżywienie odliczana jest stawka żywieniowa za zgłoszony dzień. Zgłaszając nieobecność Rodzic/Opiekun wskazuje końcową datę nieobecności dziecka. Za nieobecności niezgłoszone nie przysługuje zwrot stawki żywieniowej.
8. Nieobecności dziecka są rozliczane w cyklu miesięcznym (od 1 dnia miesiąca do ostatniego dnia miesiąca). Opłata za wyżywienie  jest uiszczana z dołu czyli po zakończonym miesiącu z faktyczną liczbę zjedzonych posiłków.
9. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola do godziny 16:00 Rodzice/Opiekunowie zobowiązani są do uiszczenia opłaty za dodatkową opiekę w wysokości 50,00 zł brutto (słownie: pięćdziesiąt złotych, 00/100) za każdą rozpoczętą godzinę.

	

	§ 6
TERMINY PŁATNOŚCI
1. Wszelkie opłaty z tytułu wykonywania umowy Rodzice/Opiekunowie dokonują przelewem na rachunek bankowy BNP Paribas  89 1750 0012 0000 0000 3265 2678
lub gotówką do kasy Przedszkola.
1. W przypadku płatności przelewem w tytule przelewu:
- w przypadku czesnego należy podać imię i nazwisko dziecka oraz miesiąc i rok, za który uiszczana jest opłata z dopiskiem czesne
- w przypadku opłaty żywieniowej należy podać imię i nazwisko dziecka oraz miesiąc i rok, za który uiszczana jest opłata z dopiskiem wyżywienie.
3. Termin płatności czesnego za usługi świadczone przez Przedszkole upływa 15 dnia każdego miesiąca.
4. Za datę spełnienia świadczenia w formie bezgotówkowej uważa się moment uznania rachunku bankowego.



§ 7
OKRES OBOWIĄZYWANIA UMOWY

1. Umowa została zawarta na okres od dnia ………………………………………. do dnia  ukończenia nauki w przedszkolu.
2. Umowa może być wypowiedziana w formie pisemnej przez Strony z zachowaniem 
3-miesięcznego okresu wypowiedzenia z zastrzeżeniem pkt 4 i 5.
3. Strony oświadczają, że w okresie wypowiedzenia Umowy wszystkiej jej postanowienia pozostają w mocy, a w szczególności Rodzice/Opiekunowie mają obowiązek uiszczania opłat na zasadach przewidzianych w Umowie w §5.
4. Umowa może być wypowiedziana przez Przedszkole z zachowaniem co najmniej 
1-miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec ostatniego miesiąca, wyłącznie z powodu wywołanej przez siłę wyższą niemożności wykonywania usług będących przedmiotem niniejszej Umowy. Przez siłę wyższą rozumie się nie dające się przewidzieć i niezależne od Stron zdarzenia o nadzwyczajnym charakterze niemożliwe do zapobieżenia. 
5. Umowa może zostać wypowiedziana w formie pisemnej przez Przedszkole ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
- gdy dziecko rażąco narusza regulamin Przedszkola, zasady bezpieczeństwa i stanowi zagrożenie dla swoich rówieśników oraz całego zespołu pedagogicznego,
- naruszenia przez Rodziców zapisów zawartych w niniejszej umowie, 
- zalegania przez rodziców opłatami za 3 miesiące, pomimo przesłania rodzicom pisemnego wezwania do ich uiszczenia,
- zatajenia przez Rodziców informacji o stanie zdrowia dziecka uniemożliwiający prawidłowy proces wychowania  i kształcenia w grupie przedszkolnej lub jeśli z tego powodu pobyt Dziecka w Przedszkolu zagrażałby jego bezpieczeństwu lub jakichkolwiek osób trzecich,
- powtarzającej się odmowy przez Rodziców współpracy z Przedszkolem w procesie kształcenia, wychowania i opieki nad dzieckiem lub kwestionowania metod i rodzajów zajęć stosowanych w Przedszkolu,
- naruszenia przez rodziców zasad harmonijnej współpracy z placówką i innymi rodzicami.
	
§ 8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Zmiany w umowie wymagają formy pisemnej.
3. Wszystkie zapisy umowy odnoszące się do rodziców, wywołują taki sam skutek prawny dla opiekunów dziecka.
4. W przypadku jakiegokolwiek sporu Strony zobowiązują się podjąć wszelkie starania celem ugodowego rozwiązania dzielących je kwestii, a w przypadku niemożliwości dojścia do porozumienia sprawy sporne rozwiązywane będą przez Sąd właściwy dla Przedszkola.
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.
	              


	                            podpis Rodziców/Opiekunów                                                         podpis osoby upoważnionej
                  
                    ____________________________________________                                                  ____________________________________________

                    ____________________________________________
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*właściwe zakreślić	

