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PREAMBULA

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Terapeutycznym Przedszkolu Jurajskie Dzieci

w Czestochowie sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych na rzecz dzieci przez
pracownikéw Przedszkola. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac cele i zadania, Przedszkole dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, wg przepiséw i regulaminéw wewnetrznych oraz w ramach
posiadanych kompetencji

i kwalifikacji zawodowych. Niedopuszczalne jest, by pracownik przedszkola stosowat
jakiekolwiek formy przemocy.

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego wynikajgcego

z ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r poz. 560). Niniejszy dokument okresla
standardy ochrony dzieci, stanowiac zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ROZDZIAL 1

Podstawowe terminy

§1

Przedszkole, placowka - nalezy przez to rozumie¢ Terapeutyczne Przedszkole
Jurajskie Dzieci w Czestochowie

pracownik - nalezy przez to rozumiec¢ osobe ktdrg Fundacja Jurajskie Dzieci zatrudnia
na podstawie umowy o prace oraz z ktdrg wspoétpracuje na podstawie umowy zlecenia,
umowy o praktyki lub wolontariat.

partner wspolpracujacy z Przedszkolem - nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy odrebnych przepisow
(np. inspektor ds. RODO, informatycy i inne osoby);

dziecko, matloletni - to kazde dziecko uczeszczajace sie w Terapeutycznego
Przedszkola Jurajskie Dzieci oraz nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem
cywilnym osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekun prawny ucznia, przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumiec rodzica
posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej badZ osobe uprawniong do reprezentowania
i stanowienia o nim. Moze by¢ to rdwniez osoba pracujaca w placowce opiekuniczo -
wychowawczej do ktorej dziecko przynalezy.

osoba najblizsza dziecku - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka, rodzenstwo: siostre, brata w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku - osobe
petnoletnig wskazang przez dziecko



7) zgoda opiekuna maloletniego - oznacza to zgode co najmniej jednego z opiekunéw
prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami sprawe
rozstrzyga sad rodzinny;

8) krzywdzenie maloletniego -wg Swiatowej Organizacji Zdrowia przez krzywdzenie
nalezy rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnos$ci, ktére naruszaja rowne prawa i swobody dziecka i/lub zaktdcajg ich
optymalny rozwdj.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna - to przemoc w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda nastepuje w wyniku dziata
lub zaniechania dziatania ze strony rodzica lub inne osoby odpowiedzialnej za
dziecko. Przemoc fizyczna moze byC czynnosScia powtarzajaca sie lub
jednorazowa.

b) przemoc psychiczna - to przewlekta niefizyczna szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in. niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo interakcje z dzieckiem, nieuznawanie granic
psychicznych pomiedzy dzieckiem a dorostym.

c) przemoc seksualna - to wtgczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktdrej nie jest
ono w stanie w pelni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub nie jest
na nig dojrzate rozwojowo i nie moze sie nie zgodzi¢ w wazny prawnie sposob. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia gdy taka aktywnos$¢ wystapi
pomiedzy dorostym i dzieckiem lub dzieckiem a dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci,
wtadzy.

d) zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci rozwoju. Do
zaniedbania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

9) dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka uczeszczajacego Terapeutycznego Przedszkola Jurajskie Dzieci
w Czestochowie;

10) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Terapeutycznego Przedszkola Jurajskie Dzieci,
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardéw;

11) firma zewnetrzna odpowiedzialna za Internet - nalezy przez to rozumiec firme
zewnetrzng sprawujacg nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
Przedszkola oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1) Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3) Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4) Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

5) Pracownicy znajg i stosujg procedury postepowania z dzieckiem agresywnym.
Procedury stanowig zalacznik nr 2 do niniejszych standardow.

6) Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
placéwki oraz koordynatorowi ds. standardow ochrony dzieci. Przepisy prawa daja nam
mozliwos$¢ skorzystania z trzech Sciezek interwencji, w zalezno$ci od tego jaki status prawny
ma krzywdzenie ktorego doSwiadcza dziecko:

Interwencja cywilna - gdzie zagrozone jest dobro dziecka - zatacznik nr 4
Interwencja karna - gdzie jest podejrzenie popeinienia przestepstwa zatacznik nr 5

Niebieska karta - przemoc domowa zalacznik nr 6

§4

1) Koordynator wraz z wychowawca wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2) Dyrektor oraz koordynator ustalajg w miare mozliwo$ci harmonogram kontaktow
z rodzicami w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka. Monitoruja sytuacje dziecka.
Koordynator/wychowawca powinien sporzadzi¢ notatke ze spotkania.



3)

4)

1)

2)

W przypadku braku reakcji rodzica na wskazéwki i zalecenia ustalone na wcze$niejszym
spotkaniu wyznacza sie terminy kolejnych max. dwoch spotkan z rodzicami w celu
dalszego wsparcia i edukacji rodzica.

Jesli placowka wyczerpata srodki do wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podejmujg
dziatan na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami i wskazoéwkami wowczas istnieje
wskazanie do zastosowania interwencji cywilnej, karnej lub niebieskiej karty.
Koordynator wowczas powinien sporzadzic:

) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami

) plan pomocy dziecku - zatacznik nr 7
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzewania krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu ) dyrektor
placéwki powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego wchodza : dyrektor placowki,
koordynator i wychowawca oraz inni pracownicy posiadajacy wiedze na temat
krzywdzenia dziecka.

Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku o ktérym mowa w § 4 pkt. 3
niniejszych standardow, na  podstawie opisu sporzadzonego przez
dyrektora/koordynatora.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

1)

2)

§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub koordynatora opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor/koordynator informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” - w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z tym interwencji)
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3)

4)

5)

1))

2)

1)

2)

3)

1)

2)

Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora lub koordynatora, zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, oSrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. Wzo6r stanowi
zalgcznik nr 4 niniejszej Polityki.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
piSmie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktoérej wzér stanowi
Zalacznik nr 8 do niniejszych Standardoéw. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

ROZDZIAL IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zalacznik nr 9
niniejszych Standardow.

§9

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowac sie z opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podawanie danych kontaktowych do opiekuna dziecka
przedstawicielowi mediéw bez wiedzy i zgody opiekuna.
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3)

1)

2)

1)
2)

3)

4)

1)

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na wykorzystanie
wizerunku nie jest wymagana.

§10

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze zostanie umieszczony na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

ROZDZIAL V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11
Placéwka nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest za pomoca sieci Wi-Fi
placowki, po podaniu hasta:

) pod nadzorem pracownika przedszkola na zajeciach programowych podczas
korzystania
z tablicy edukacyjnej;

) pod nadzorem pracownika przedszkola podczas korzystania z tabletu z wgranym
programem alternatywnej komunikacji zastepczej ,Mowik”

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajec.

Firma zewnetrzna IT odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac
odpowiednie nowoczesne oprogramowanie.
Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§12
Dyrektor placéwki wyznacza pracownika mgr Olge Przytulska-Kisiel jako koordynatora

ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce .
Wz6r powotania stanowi zatacznik nr 10 do niniejszej Polityki.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

Zostaje utworzony adres e-mail stuzacy do kontaktu z osobami odpowiedzialnymi
(koordynator ds. SOM, dyrektor placowki) za przyjmowanie i monitorowanie zgtoszen
o mozliwym krzywdzeniu dziecka:

standardyprzedszkole@jurajskiedzieci.pl

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikow
placowki, raz na 12 miesiecy ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wz6r ankiety stanowi zalgcznik nr 11 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeinionych
przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi placéwki.

Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy konncowe

§13
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tj. 25.03.2026r.

Ogtoszenie nastepuje poprzez przeszkolenie pracownikéw placéwki,
rodzicéw/opiekun6w oraz poprzez wywieszenie niniejszej polityki w miejscu ogtoszen
dla rodzicéw i na tablicy informacyjnej dla pracownikow.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich rodzicow/opiekunéw
pracownikéw placowki, w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow i
zleceniobiorcéw, a znajomos$¢ i akceptacje jej treSci potwierdzajg witasnorecznym
podpisem - zalacznik nr 12, zalgcznik nr 13, zalacznik nr 14, niniejszej Polityki.

Wykaz instytucji i organizacji zajmujace sie interwencjga i pomoca w sytuacji
krzywdzenia dzieci stanowi zalgcznik nr 15 niniejszej polityki.



Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznych relacji personelu , Przedszkola Terapeutycznego Jurajskie Dzieci”

z dzie¢mi i relacji dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢tmi obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystow, praktykantdw i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

na piSmie. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$lajg, jakie zachowania i praktyki sa

niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placowki

moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Relacja personelu z dzie¢mi

Komunikacja z dzie¢mi:

1)

2)

3)

4)

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

Pracownik w komunikacji z dzie¢mi:

- zachowuje cierpliwos$c¢ i odnosi sie w stosunku do nich z szacunkiem;

- uwaznie wystuchuje i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich

wieku;
- nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
- nie krzyczy, chyba Ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

- nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to réwniez ujawniania jego wizerunku.

Szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli jest konieczne odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik niezwtocznie wyjas$nia sytuacje dziecku.

Pracownik podczas rozmowy nie zachowuje sie niestosownie, tj. nie uzywa
wulgaryzmoéw, nie czyni obrazliwych uwag, nie nawigzuje w wypowiedziach do
aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz nie wykorzystuje w relacji z dzieckiem

wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, grozby, przymuszanie).
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5) Pracownik zapewnia dziecko, Ze jezeli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, moze
o tym powiedzie¢c wychowawcy, koordynatorowi badz innemu wskazanemu

pracownikowi, i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.
Dziatania z dzie¢mi:

1) Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazuje i traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢
/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2) Pracownik unika faworyzowania dzieci.

3) Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona przemocy fizycznej (tj. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie etc.) lub seksualnej relacji (obcowanie
ptciowe i inne czynnoSci seksualne)

4) Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunku dziecka, jesli dyrekcja nie zostata poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci,

5) Pracownikowi nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6) Pracownikowi nie wolno przyjmowac prezentdw ani pieniedzy od dziecka ani
rodzicéw/opiekunéw prawnych. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposob
sugerujacy innym istnienie takiej zaleznoSci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowej i innej. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarunkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jezeli pracownik jest
ich $wiadkiem, ma obowiagzek reagowac stanowczo ale z wyczuciem, by zachowac

godnos$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem:

1) Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania przedszkola.
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Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu to:

. pomoc w czynno$ciach higienicznych i pielegnacyjnych dzieci,

. pomoc w czynnos$ciach zwigzanych z wyj$ciem na spacer,

. pomoc podczas spozywania positkow,

. w zajeciach rekreacyjno-sportowych,

. reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka np. poprzez przytulenie etc. Kontakty
tego typu najlepiej powinny mie¢ miejsce w obecnosci osoby trzeciej,
w przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwos$ci stuzy¢ powinno obiektywizacji,

. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim Kkontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielanie zwasnionych, przytrzymanie),

. prowadzenie zaje¢ specjalistycznych - fizjoterapii, integracji sensorycznej, masazu,
metody pracy Knill, zaje¢ logopedycznych etc.,

. W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia pracownika przedszkola w przypadku
bezposredniego ataku agresji matoletniego wobec nauczyciela - rzucanie przyborami
szkolnymi, stolikiem, krzestem nauczyciel ma obowigzek odigczy¢ ucznia od
pozostatych dzieci i wyciszy¢ go. Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania
wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona przemocy fizycznej
(tj. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie etc.) lub seksualnej relacji (obcowanie piciowe i inne czynnos$ci
seksualne)

. w sytuacjach opisanych w punkcie powyzszym nauczyciel moze zastosowa¢ wobec
dziecka techniki zapobiegajace uszczerbku na zdrowiu oraz poprawiajgce
bezpieczenstwo pozostatych dzieci i personelu. Jezeli to nie przyniesie pozadanego
efektu nalezy poinformowac dyrekcje szkoty, rodzica i wezwa¢ pogotowie ratunkowe
lub policje.

. Dziatanie z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania 0séb trzecich itp.).

2) Pracownik zawsze jest gotowy, by wyjasni¢ swoje dziatania
3) Pracownik zachowuje szczegdélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
zaniedbania lub przemocy fizycznej lub seksualnej oraz  zaniedbania. Takie

doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazylo do nawigzania
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4)

niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéow z dorostymi. W takich
sytuacjach, pracownik reaguje stanowczo ale z wyczuciem i pomaga zrozumiec¢ dziecku
znaczenie osobistych granic.

Kontakt pracownika z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jezeli pracownik bedzie
Swiadkiem takiego zachowania, powinien poinformowa¢ o tym dyrekcje i postgpié

zgodnie z procedurg interwencji.

Kontakt poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celow edukacyjnych i wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

Pracownikowi przedszkola nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania
ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakt poprzez
prywatne kanaty komunikacyjne ( prywatny telefon, e-mail, profile spotecznosciowe itp.)
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami
prawnymi/rodzicami poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi potrzeba spotkania sie z dzieckiem poza godzinami pracy, pracownik musi
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice musza wyrazic¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli rodzice/opiekunowie i dziecko
sg osobami bliskimi wobec pracownika), wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow lub opiekunow.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez nauczyciela

1. Reakcja natychmiastowa i zabezpieczenie dziecka

Odizolowanie sprawcy: Dyrektor ma obowigzek niezwtocznie odsuna¢ nauczyciela od
pracy z dzieckiem (lub catg grupa) do czasu wyjasnienia sprawy.

Zapewnienie wsparcia: Dziecko/grupa powinno zostac¢ objete opieka psychologiczno-
pedagogiczng wewnatrz placowki.

Powiadomienie rodzicéw: Dyrekcja musi niezwtocznie poinformowac¢ opiekunéw

prawnych o zdarzeniu i podjetych krokach.
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2. Sciezka stuzbowa i dyscyplinarna

Zawiadomienie organu prowadzacego: Dyrektor informuje o incydencie odpowiedni

urzad (np. gmine lub miasto) oraz kuratorium oswiaty.

Zawieszenie w obowiazkach: Zgodnie z Kartg Nauczyciela, nauczyciel moze zosta¢
zawieszony, jesli czyn narusza prawa i dobro dziecka.
Komisja dyscyplinarna: Sprawa trafia do rzecznika dyscyplinarnego przy kuratorze

os$wiaty, ktéry wszczyna postepowanie wyjasniajace.

3. Sciezka prawna i karna

Zawiadomienie o przestepstwie: Jesli doszto do naruszenia nietykalnosci cielesnej
(uderzenie, szarpanie) lub przemocy psychicznej (znecanie sie), dyrektor ma prawny

obowigzek zawiadomi¢ policje lub prokurature.

4. Dokumentacja (Karta Interwencji)

Wszelkie dziatania muszg by¢ odnotowane w tzw. Karcie interwencji ktora zawiera:

* Opis zdarzenia i date ujawnienia.

» Dane swiadkow i dowody (np. notatki stuzbowe swiadkow).

Plan wsparcia dla dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

1. Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi.

A. agresja fizyczna, ktéra obejmuje m.in.:

bojki

kopanie
popychanie
uderzanie
policzkowanie
opluwanie

wszelkie dziatania powodujace fizyczny bol

B. agresja stowna, ktéra obejmuje m.in.:

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow
czynienie obrazliwych uwag

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej
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* wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej wyrazZone;j
zastraszaniem, przymuszaniem, grozbami

2. Przestrzeganie ponizszych zasad pozwala zachowac¢ bezpieczne relacje pomiedzy uczniami.
1) Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2) Stuchaj innych, gdy mdéwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.
3) Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych oséb.
4) Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj innych na
niebezpieczenstwo).
5) Nie badZ obojetny gdy komus$ dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym wychowawce
lub innego nauczyciela, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.
6) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ nietykalnosci
cielesnej innego dziecka.
7) Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
w sposoéb, ktory jest uznawany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
8) Nie wolno Ci wysSmiewa¢, obgadywac¢, o$mieszaé, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i
obrazac¢ innych uczniow.
9) Nie wypowiadaj sie w sposéb obraZliwy o bliskich twoich kolegow i kolezanek.
10) Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.
11) Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawe stowna
natychmiast przerywa;.
12) BadzZ tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
13) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj bez ich zgody prywatnych rzeczy.
14) Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.
15) Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegow/kolezanek.
16) Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
17) Nie namawiaj innych do krzywdzenia.
18) Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji i niebezpiecznych przedmiotow, nie

zachecaj innych do ich stosowania.
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Procedura interwencji w przypadku Kkrzywdzenia dziecko-dziecko

(przemoc réwiesnicza)

Przemoc roéwieSnicza ~wymaga natychmiastowego zapewnienia bezpieczenstwa,
odseparowania uczestnikow, stworzenia dokumentacji zdarzenia (notatka stuzbowa) oraz
powiadomienia dyrekcji i rodzicow/opiekunéw prawnych. W przypadku czynu karalnego

powiadamia sie Policje (interwencja karna) lub sad rodzinny (interwencja cywilna).

Etapy interwencji w sytuacji przemocy rowiesniczej

Zatrzymanie incydentu: Natychmiastowe przerwanie agresji i odseparowanie dziecka
doznajacego krzywdy od dziecka agresywnego.
Zapewnienie bezpieczenstwa: Sprawdzenie stanu zdrowia dzieci. W razie potrzeby
wezwanie pomocy medycznej lub - w sytuacjach skrajnych - policji.
Powiadomienie dyrekcji i rodzicow: Nauczyciel lub pracownik ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac dyrektora placéwki oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych
obu stron.
Dokumentacja zdarzenia: Sporzadzenie notatki stuzbowej opisujacej przebieg
incydentu, date oraz uczestnikow.
Dziatania wychowawczo-pedagogiczne:

* Rozmowa z dzieckiem krzywdzonym w celu udzielenia mu wsparcia.

* Rozmowa z dzieckiem agresywnym w celu ustalenia przyczyn zachowania

i wyciagniecia konsekwencji przewidzianych w regulaminie placéwki.

» Opracowanie planu wsparcia dla ofiary i planu naprawczego dla sprawcy.

Jak rozmawiac z dzieckiem, ktore zaatakowato?
Zamiast pyta¢ ,dlaczego to zrobites?” (co wywotuje defensywe), uzyj metody ,4 Krokéow
naprawczych”:
1. Nazwanie zachowania: ,Widziatem, Ze popchnate§ kolege. W naszej
szkole/przedszkolu nie uzywamy sity”.
2. Odwotlanie do zasad: ,Ztamate$ zasade bezpieczenistwa. Kazdy ma prawo czu¢ sie tutaj
pewnie”.
3. Wzbudzenie empatii: ,Popatrz na kolege. Jak myslisz, jak on sie teraz czuje? Co sie
dzieje z jego kolanem?”.
4. Naprawa szkody: ,Co mozesz teraz zrobi¢, aby naprawic te sytuacje? Jak mozesz pomoc
koledze poczuc sie lepiej?”.
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Jak rozmawiac z dzieckiem, ktore ucierpiato?

Zapewnij bezpieczenstwo: ,Juz jestes bezpieczny, jestem przy Tobie”.

Daj przestrzen na emocje: ,Masz prawo by¢ smutny/zty. To, co sie stato, nie powinno
mie¢ miejsca”.

Nie obwiniaj: Unikaj pytan typu ,A co ty mu wcze$niej powiedziate$?”. Na analize

ewentualnej prowokacji przyjdzie czas pdzniej, najpierw liczy sie wsparcie ofiary.
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Zalacznik nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Procedury postepowania z dzieckiem agresywnym

Agresja u dzieci w wieku przedszkolnym czesto jest wyrazem bezradnosci, frustracji lub
niemoznosci wyrazenia potrzeb i emocji. Rozw6j emocjonalny i spoteczny matych dzieci jest
dynamiczny, a agresywne zachowania moga by¢ etapem w nauce radzenia sobie z trudnymi

sytuacjami.
I. CELE PROCEDURY

» usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola

w sytuacjach trudnych;
» zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozadanych;
» ustalenie zasad reagowania na zachowania niepozadane;

* wypracowanie metod wspéipracy ze Srodowiskiem rodzinnym dziecka
przejawiajgcego agresywne zachowania.
II. DEFINICJA AGRES]I

Agresja ,zgodnie z definicjg Ranschburga, to kazde zamierzone dziatanie w formie otwartej lub
symbolicznej, majgce na celu wyrzadzenie komus lub czemus$ szkody, straty, przykrosci lub bolu.

W kontekscie przedszkolnym, agresja moze przybierac¢ rozne formy:

Agresja werbalna: wyzwiska, obwinianie, skarzenie, lamentowanie, ki6tnie, obrazliwe
stowa, prowokowanie.

Agresja fizyczna: atak fizyczny lub obrona (bicie, kopanie, szczypanie, gryzienie,
wyrywanie zabawek, popychanie, rzucanie i niszczenie przedmiotow).

Agresja posrednia (cicha): wylaczanie sie z komunikacji, $wiadome ignorowanie,
przesadny brak zainteresowania innymi dzie¢mi, sygnalizowanie antypatii, przygotowywanie
w tajemnicy przykrych dowcipéw.

Agresja relacji: prowadzi do wykluczenia z grupy, przedstawienia siebie w lepszym

Swietle oraz narzucania komus$ swojej woli.

Zrozumienie przyczyn agresji jest kluczowe dla skutecznego reagowania. Agresywne

zachowania moga wynikac z wielu czynnikéw:

Brak umiejetnoSci wyrazania emocji: dzieci, ktére nie potrafia wyrazi¢ uczuc
konstruktywnie, moga uciekac sie do agresiji.
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Frustracja i bezradno$¢: gdy dziecko nie radzi sobie z zadaniem lub czuje sie
niezrozumiane, moze reagowac agresja.

Potrzeba uwagi: niektdre dzieci uzywaja agresji, aby zwrocic¢ na siebie uwage.
. Nasladowanie wzorcéw: Dzieci uczg sie przez obserwacje agresywnych zachowan
w otoczeniu.

Problemy rozwojowe: agresja moze by¢ zwigzana z zaburzeniami rozwojowymi
(np. ADHD, zaburzenia ze spektrum autyzmu, zaburzenia integracji sensorycznej).

Zmiany w zyciu dziecka: stresujagce wydarzenia (np. narodziny rodzenstwa,
przeprowadzka, rozwdéd rodzicéw) moga wywotywac agresywne zachowania.

Brak konsekwencji: niespdjne lub brakujace reakcje na agresywne zachowania moga

je utrwalac.

I11. Ogélne zasady postepowania z dzieckiem agresywnym

1. Reagowanie na kazda sytuacje agresji: brak reakcji moze by¢ odebrany przez dziecko
jako przyzwolenie. Interwencja powinna by¢ szybka i zdecydowana.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa: priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim
dzieciom oraz personelowi. W sytuacji zagrozenia nalezy oddzieli¢ agresywne dziecko od grupy.
3. Adekwatna reakcja: reakcja powinna by¢ adekwatna do skali zagrozenia, okolicznosci,
wieku i stopnia rozwoju dziecka. Nalezy unikac agresji stownej i fizycznej ze strony dorostych.
4. Szacunek dla dziecka: nalezy potepia¢ zachowanie, a nie dziecko. Komunikacja powinna
by¢ stanowcza, prosta i jasna, wskazujgca, co dziecko ma robic.

5. Wykazywanie troski: wazne jest, aby dziecko czuto, Ze dorosty troszczy sie o nie.

6. Whikliwa analiza sytuacji: kazda sytuacje agresji nalezy wnikliwie rozpatrywac,
aby zrozumiec jej przyczyny.

7. Wspotdziatanie personelu: konieczne jest wspdtdzialanie z innymi nauczycielami

i udzielanie sobie nawzajem wsparcia

IV. Procedury wobec agresywnego dziecka

Dziatania opierajg sie na zapewnieniu natychmiastowego bezpieczenstwa, wyciszeniu emoc;ji

oraz Scistej wspotpracy z rodzicami i specjalistami.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa: Natychmiastowe oddzielenie dziecka agresywnego od

grupy lub grupy od dziecka.
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. Wyciszenie: Przeniesienie do kacika wyciszen, rozmowa cichym gtosem, odwrdcenie
uwagi, zastosowanie technik relaksacyjnych( np. aromaterapia)

. Przytrzymanie: W ostatecznoSci, gdy dziecko zagraza sobie lub innym, dopuszcza sie
stosowanie bezpiecznego krdétkotrwatego przytrzymania w celu zapobiegania
uszkodzeniu ciata dziecka lub nauczyciela.

. Komunikacja: Krétkie, stanowcze komunikaty (np. ,stop”, "przestan kopac", "usiadz").

. Pomoc: Zaangazowanie drugiego nauczyciela lub pomocy nauczyciela w celu

zabezpieczenia reszty dzieci
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Zalacznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1)

2)

3)

Dyrektor przedszkola uzyskuje od pracownika informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o pracownikach (gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

Dyrektor przedszkola uzyskuje oswiadczenia pracownikéw, wolontariuszy i stazystow
dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego - w przypadku, gdy prawo
nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przeditozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw oraz dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.
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Przykladowy wzor oswiadczenia:

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/em sie i akceptuje zasady ochrony dzieci obowigzujace
w Terapeutycznym Przedszkolu ,Jurajskie Dzieci” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Jestem Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego o$wiadczenia.
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4)

5)

6)

Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,

regulaminem pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych

w przedszkolu. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis

pracownika pod o$wiadczeniem.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem

matoletnich lub z opieka nad nimi, dyrektor przedszkola uzyskuje informacje czy dane

tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym (RSTPS)
z dostepem ograniczonym.

Przed nawigzaniem wspotpracy, dyrektor sprawdza, czy osoba posiada odpowiednie

kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.
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Zalacznik nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Plan interwencji cywilnej

Rodzice maja obowigzek wykonywa¢ wiladze rodzicielska tak, aby szanowac dziecko
i respektowac jego prawa. W sytuacji gdy rodzice niewtaSciwie wywigzujg sie ze swoich
obowigzkéw opiekunczo-wychowawczych a dobro dziecka jest zagrozone, placowka moze
wszczgC postepowanie cywilne. Nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng. Wniosek nalezy przygotowa¢ w formie pisemnej (wzor znajduje sie ponizej) i wysta¢
do sadu wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka.
Dokument powinien zawierac:

+ wskazanie osoby/instytucji zawiadamiajgcej o zagrozeniu dobra dziecka wraz

z adresem korespondencyjnym i numerem telefonu

» wskazanie danych dziecka i jego rodzicéw oraz ich adresu zamieszkania

* mozliwie doktadny opis sytuacji, ktére zagrazajg dobru dziecka

* podanie ewentualnych swiadkéw

* date i podpis osoby sktadajgcej wniosek
Nalezy pamietad, Ze ten rodzaj interwencji zazwyczaj podejmowany jest wtedy, kiedy placéwka

wyczerpata Srodki do wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podejmujg dziatan na rzecz dziecka

zgodnie z zaleceniami i wskazéwkami.
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Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Czestochowa, dnia.......cccceevveriviieniinnens
Sad RejONOWY W...coevireceie e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
LA Ze e e
WNIOSKOAAWCA: ... oottt e e e e e e e e s r e e e en sreeenne s
[EPIEZENTOWAINA PIZEZ: 1. veerrueeareersueseeersnesaasesssessrssessseesssesssesssnessnsesnsssnssessreesssessseens
adres do KOreSPONAENCji:......ccuiiciiiiriiiiin i e e e

(imiona i nazwisko matoletniego)

(adres zamieszkania)

Whiosek o wglad w sytuacje maloletniego

Dziatajac jako dyrektor ..........ccccvecerennnnn. na podstawie art. 572 kodeksu postepowania
cywilnego oraz przyjetych w placéwce Standardow Ochrony Matoletnich
wnosze o wglad w sytuacje maloletniego/-niej ........cccoooiiiiiiiiiiiiin i i wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

25



Uzasadnienie
(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikéw symptomy krzywdzenia
matoletniego, dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego wystepujace w danej
sytuacji np.
opis podjetych przez placowke dziatan zgodnie z Politykg Ochrony Matoletnich, opinie
przygotowane przez
psychologa szkolnego/wychowawce/pedagoga)

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro Matoletniego/-niej mogto

zostaé naruszone.

Osoba zajmujaca sie sprawa matoletniego/-niej
JEST PTACOWIK oottt sss st sssss s sessssssssssssesens

(imie, nazwisko)

jest psycholog/pedagog SZKOINY ... e s s

(imie, nazwisko)

(podpis osoby reprezentujacej instytucje)

Zataczniki:
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Zalacznik nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Plan interwencji karnej

Interwencja karna podejmowana jest w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka. Przestepstwa popelnione na szkode matoletnich to takie zachowania sprawcy,
ktére bezposrednio naruszaja lub zagrazaja dobru prawnemu konkretnego dziecka (osoby
ponizej 18 r.z.), sa nimi m.in. czyny:

* przeciwko rodzinie i opiece: znecanie sie, porzucenie, uprowadzenie

» przeciwko wolno$ci: grozba karalna, nekanie, naruszenie intymno$ci seksualnej

» przeciwko zyciu i zdrowiu: ciezki uszczerbek na zdrowiu, pobicie

» przeciwko czci i nietykalno$ci cielesnej: zniewaga, zniestawienie

» przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci: wykorzystanie seksualne czy

prezentowanie pornografii, gwatt

Postepowanie karne zaczyna sie od ztozenia zawiadomienia ustnie lub pisemnie (wz6r wniosku
ponizej). Do wniosku warto zataczy¢ dowody np. rysunki, zdjecia, notatki stuzbowe. Dokument
nalezy ztozy¢ w jednostce policji lub prokuratury na terenie ktérej zostato popeinione
przestepstwo. W sytuacji gdy takiej wiedzy nie mamy, zawiadomienie zostaje ztoZone

w dowolnej jednostce policji/prokuratury.

Zawiadomienie powinno zawierac:
» wskazanie osoby/instytucji zawiadamiajgcej wraz z adresem korespondencyjnym

i numerem telefonu

» wskazanie osoby pokrzywdzonej

» jesli to mozliwe - podanie miejsca i czasu popelnienia czynu

* mozliwie doktadny i zwiezty opis zdarzenia

* podanie ewentualnych swiadkéw

» informacje o posiadanych dowodach

* jesli to mozliwe - wskazanie sprawcy przestepstwa lub osoby podejrzanej o jego
popelnienie

» dataipodpis osoby uprawnionej do reprezentowania instytucji/placéwki
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Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Czestochowa dn. ......cceecvveieininiinienns

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popelnieniu przestepstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wzgledem

matoletniej/ego (dane POKIZYWAZONEZO0) ... vttt s ,
W dniu .o W ettt s s s e e (miejsce popelnienia przestepstwa)

........................................................................................................................... (rodzaj przestepstwa),
00 /4= (dane sprawcy lub informacja,

Ze sprawca hieznany).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezZle opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy
przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen]

W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ ....cooviiieieee e e et et ees e ee e e se e sre s e ene e nn e sreeen e sneeennessnns
(imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych - prowadzenia terapii matoletniej/go,
dziecko ujawnito niepokojgce treSci dOtYCZacCe. ......coevmirieireer i e e e e e s

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenistwo matoletniej/ego wnosze
0 wszczecie postepowania w tej sprawie.
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny.

(podpis koordynatora/dyrektora)
Zataczniki:
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Zalacznik nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Plan procedury w przypadku przemocy domowej

Jesli istnieje uzasadnione podejrzenie przemocy domowej (fizycznej, psychicznej, seksualnej
lub zaniedbania), uprawniony pracownik szkoty (nauczyciel, pedagog, dyrektor) ma obowigzek
wszczac¢ procedure:

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZAC]I
W TERAPEUTYCZNYM PRZEDSZKOLU JURAJSKIE DZIECI

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace sie umys$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych os6b
wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegblnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolnos$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg”.

2. 0d 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U.z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec matoletniego przemocy domowej, jezeli
np. uczen: ma $lady przemocy fizycznej - $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos$¢, béle, zaburzenia mowy
zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresije,
apatie, nieufno$¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny
element w walce z przemocg w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego
dziecka i stanowi dowo6d w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej
0 znecanie sie.
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Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie ,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace sie na
podstawie procedury ,Niebieskiej karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypekienie formularza Niebieska
karta” - A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie. Wszczynajgc procedure, podejmuje sie dziatania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,NIEBIESKIE] KARTY"
W TERAPEUTYCZNYM PRZEDSZKOLU JURAJSKIE DZIECI

. .Niebieska Karte” zaktada dyrektor, ktéry stwierdza, ze w rodzinie matoletniego dochodzi
do przemocy a podjete przez przedszkole dziatania sg niewystarczajace.

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypeinienie formularza ,Niebieska Karta - A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
dziecka, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego s3a rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem
matoletniego przeprowadza sie w obecnoSci pelnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udziatem matoletniego, co do ktdérego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwo$ci w obecnos$ci pedagoga
szkolnego lub psychologa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta -B".

. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeinoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta - B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
,Niebieska Karta - B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie).

. Wypemhiony formularz ,Niebieska Karta - A” niezwtocznie, nie péZniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

miejscowos¢ i data.
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Terapeutyczne Przedszkole Jurajskie Dzieci
42-200 Czestochowa
ul. Poleska 49

»~NIEBIESKA KARTA - A"

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWE] LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY
DOMOWE] USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE 0SOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 1 doznajaca Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej |przemocy domowej

Matoletni

(Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Nazwa i adres
miejsca pracy /
nazwa i adres
placowki
o$wiatowej do
ktoej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr
lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Adres miejsca pobytu (je Zeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
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Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu / nr
lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc
domowa (np. Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tresc¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng
karte zawierajgcg Tabele 1.

I1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]

I1I. DANE OSOBY / 0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 doznajaca przemocy
domowej

Osoba 1 doznajaca przemocy
domowej

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr
lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (je Zeli jest inny niZ adres miejsca

zamieszkania)

Kod pocztowy

32




Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr
lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowg (np.
zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tresc¢)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA
SIE W NASTEPUJACY SPOSOB ( zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Osoba stosujaca przemoc 1

Osoba stosujaca przemoc 2

wobec | wobec | wobec | wobec | wobec | wobec
osoby 1 | osoby 2 | osoby 3 | osoby 1 | osoby 2 | osoby 3
Osoby / Formy przemocy domowej | (oznajg | doznajac| doznaja |doznajac| doznaja | doznajac
cej ej cej ej cej ej
przemoc | przemoc | przemoc | przemoc | przemoc | przemoc
y y y y y y

Przemoc fizyczna3)

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3)

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
groZenie, krytykowanie, ponizZanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna?3) zmuszanie do
obcowania ptciowego, innych
czynnosci seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna3) nietozenie
na utrzymanie oséb, wobec ktérych
istnieje taki obowiqzek,
niezaspokajanie potrzeb,
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetbwdomowych oraz
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ich sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej3)
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdje¢, filmow
lub tekstow, ktoére jg obrazajg lub
oSmieszajg, i inne (wymien jakie)

Inne3) zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,

pozostawianie bez opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)1)

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V.

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEURA ,NIEBIESKIE] KARTY"?

tak (kiedy? .eeeeveeere o0 VA 1Y ) [

nie ustalono
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VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA

,NIEBIESKIE KARTY”?
tak (] nie [J nie ustalono

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie nie ustalono

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)D

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX.

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

ustalono - wypelnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i
nazwisko

Wiek

Adres miejsca
zamieszkania

Kod
pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr
lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)1:
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DZIALANIA INTERWENCY]JNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE] PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dzialanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji

Doprowadzenie do (Dz. U.

policyjnego z 2023 r.poz. 171, z p6zn. zm.)
pomieszczenia dla os6b | na podstawie art. 244 ustawy z
zatrzymanych dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r.poz. 1375, z p6Zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenie
wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Wydanie zakazu zbliZania sie do wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposSredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do
osoby dotknietej taka przemoca na okreslong w metrach
odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie przeszkola, placowki o§wiatowej, opiekunczej i
artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknieta
przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w
miejscach pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wtasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu
procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach
stosowania przemocy domowej
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Inne (wymien jakie?)

DZIALANIA INTERWENCY]JNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE] PRZEMOCY
DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca doznajaca
przemocy | przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

DODATKOWE INFORMACJE

WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla os6b doznajacych

37




przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz, Niebieska
Karta - A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)
Dwpisaé whasciwe
2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W
przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe
3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalacznik nr 7 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
Plan pomocy dziecku pokrzywdzonemu

Imie i nazwisko 0S0bY Matoletnie] ... e
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Zalacznik nr 8 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez dyrekcje /koordynatora/
psycholog

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje ) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr 9 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Terapeutycznym Przedszkolu

Jurajskie dzieci. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci - chlopcéw
i dziewczeta, dzieci w ré6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
SposOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o

sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdje¢/nagran. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgody
od samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdje¢/nagran on line

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli jest to koniecznie uzywamy tylko imienia dziecka.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie

Rezygnacje z publikacji zdjec¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu z instytucji.
Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Niedopuszczenie do sytuacji gdzie fotograf/firma fotograficzna z zewnatrz, przebywa z

dzieckiem bez nadzoru pracownika naszej instytucji
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Zalacznik nr 10 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

miejscowos¢, data

WYZNACZENIE OSOBY KOORDYNATORA
Dyrektor Terapeutycznego Przedszkola ,Jurajskie Dzieci” w Czestochowie wyznacza
PANIG/PANA  cvreeiiriie et e e e e e , do peilnienia funkcji

koordynatora - osoby odpowiedzialnej za realizacje Polityki Ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w w/w placOwce z dniem .......ccccevvvrvncveiniinsniiensncsnies s

podpis koordynatora
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Zalacznik nr 11 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Wzor ankiety monitorujacej poziom realizacji Polityki ochrony

krzywdzeniem - monitoring standardow

dzieci przed

tak

nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktérej
pracujesz?

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika? *

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?**

* Jakie naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika zaobserwowatas/es?
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Zalacznik nr 12 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
dla wolontariuszy, praktykantow, stazystow, zleceniobiorcow

miejscowos$¢, data

Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia wynikajacej
z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego - ,kto sktadajac zeznania majgce stuzy¢ za dowod
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat
8” o$wiadczam, zZe:

nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Terapeutycznym Przedszkolu Jurajskie Dzieci i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Czytelny podpis
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Zalacznik nr 13 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

[ PP

oSwiadczam, Ze zapoznatam/em sie iakceptuje bez zastrzezen ,Standardy Ochrony

Matoletnich” obowigzujace od .......ccccovviiiniiiiiniinenne w Terapeutycznym Przedszkolu

,Jurajskie Dzieci” w Czestochowie.
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Zalacznik nr 14 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

[ PP

oSwiadczam, Ze zapoznatam/em sie iakceptuje bez zastrzezen ,Standardy Ochrony
Matoletnich” obowigzujgce 0d .......cccoviiiiiiiiiiiciin e w Terapeutycznym

Przedszkolu ,Jurajskie Dzieci” w Czestochowie i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 15 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

Wykaz instytucji i organizacji zajmujacych sie interwencja i pomoca w sytuacji
krzywdzenia dzieci

47 85812 00
Komenda Miejska Policji w Czestochowie

34 372 42 00
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

34 366 31 21
Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej

34 31 60 300
Sad Rejonowy w Czestochowie - Wydziat Rodzinny i Nieletnich
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